
八尾市職員心の健康づくり計画（第２次計画）より抜粋 

第４ 推進体制                    
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労使が一体となってメンタルヘルスに関する計画の策定、評価を行います。 

 

 

 

職員の健康の保持・増進を図るため、体系的・継続的な対策を実施します。 

 

職員一人ひとり 

セルフケア 

 

・ｾﾙﾌﾁｪｯｸﾘｽﾄの活用に

よる早めの気付き 

・ストレスへの対処法 

・自発的な相談 

管理監督者 

ラインケア 

 

・ 職場環境の改善 

・ 職員のワークライ

フ・バランスの推進 

・ 関係機関との連携

による相談支援 

・ 復職支援と再発防

止 

産業保健スタッフ等 

・ メンタルヘルスの

啓発・教育 

・ 相談支援体制の充

実を図る 

・ 本人との面談 

・ 所属長との連携 

・ 復職支援と再発防

止 

外部の相談機関等 

 

同僚や職場での

親しい友人 

 

 

家族 

安全衛生委員会・心の健康づくり計画推進委員会 

主治医 

事業者（市長） 

八尾市職員のメンタルヘルスケア推進体制のイメージ図 


