
平成 24 年 10 月 17 日 

 

（宛先）各課等の長 

    各区総合事務所長 

    議会事務局長及び各行政委員会事務局長 

 

総括安全衛生管理者 

（総務管理部長） 

 

平成 24 年度職場巡視による安全診断の結果等について（通知） 

 

 職場環境の安全性等を確認するため、中央労働災害防止協会の安全管理士の派遣を受け、

平成24年 9月 7日に、直江津学びの交流館・直江津図書館及び春日保育園調理場において、

職場巡視による安全診断を実施しました。  

この診断結果について別紙のとおり報告がありましたので、所属職員に周知し、指摘事

項と同様の状況がないか確認してください。 

 確認の結果、改善すべきものがある場合は、可能なものは直ちに改善し、予算措置が必

要なものは新年度予算の要求をしてください。 

整理・整頓等については、例年指摘を受けておりますが、改善されていないものが多数

見受けられます。ついては、出先機関等を含む各職場において、整理整頓の日の書類整理

等と併せて、診断結果を参考に職場環境を確認し、改善されていない場合は直ちに改善し

てください。 

 また、日頃からの整理・整頓・清掃・清潔と、その習慣化（4S＋1S→5S）に努め、安全・

健康・快適な職場環境の整備をしてください。 

 

 

問合せ先 

人事課 人事係 石野（内線 1731） 


